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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DEPENDENCIA
SOLICITANTE:

CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA

2. COMPETENCIA
CONTRACTUAL:

El Presidente del Concejo Municipal de Soacha, elegido mediante Acta No. 143, Sesion
Ordinaria No. 120 de fecha 07 de octubre de 2025, posesionado para su cargo mediante
Acta No. 185 Sesién Ordinaria 162 de fecha 20 de noviembre de 2025, que su eleccion y
posesion se hizo con efectos fiscales a partir del 01 de Enero hasta el 31 de Diciembre
del ano 2026.

3. CAUSAL
INVOCADA
(Art. 2 numeral
4°, literal h) de
la Ley 1150 de
2007 y Art.
2.21.21.4.9.
del Decreto
1082 de 2015.

El régimen juridico aplicable sera el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y
en el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas normas concordantes. En lo
que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y
civiles vigentes.

LEY 1150 DE 2007

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
plblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa
solamente procedera en los siguientes casos:

(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

En igual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratificé que este tipo de contratos de prestacion
de servicios y apoyo a la gestion deben celebrarse a través de la modalidad de
contratacion directa. Asi:

DECRETO 1082 DE 2015

‘m, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos”.
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4. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto No. 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1)

4.1. DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD QUE
SE PRETENDE
SATISFACER CON
LA
CONTRATACION

El estudio de conveniencia y oportunidad para la contratacion de prestacion de servicios
ha sido elaborado de acuerdo con las disposiciones contenidas en los numerales 7°y 12°
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.21.1.2.1.1y2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todas las personas en las decisiones que los afectan y en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo” (...).

Que el articulo 209 ibidem establece que “/a funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones’, disponiendo
ademas que 'las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado” (...).

Que el articulo 312 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 5 del Acto
Legislativo 01 de 2007, sefiala que “en cada municipio habra una corporacion politico-
administrativa elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afios, denominada
concejo municipal, integrada por no menos de siete (7) ni mas de veintitn (21) miembros,
segun lo determine la ley de acuerdo con la poblacion respectiva’, la cual “podra ejercer
control politico sobre la administracion municipal” (...).

Que las reglas relativas a la composicion, funciones, prohibiciones y demas aspectos
inherentes al ejercicio de los concejos municipales se encuentran previstas en el articulo
313 de la Constitucién Politica de Colombia, asi como en el Capitulo Ill de la Ley 136 de
1994, normas que asignan a dichas corporaciones, entre otras, las siguientes funciones:

“1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del
municipio.

2. Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrolfo econémico y
social y de obras publicas.

3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas
funciones de las que corresponden al Concejo.
4. Votar de conformidad con la Constitucion y la ley los tributos y los gastos locales.

5. Dictar las normas orgéanicas del presupuesto y expedir anualmente el presupuesto
de rentas y gastos.

6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de
economia mixta.
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7. Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la {ey, v_igilar y
controlar las actividades relacionadas con la construccion y enajenacion de
inmuebles destinados a vivienda.

8. Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta
determine.

9. Dictar las normas necesarias para el control, la preservacion y defensa del
patrimonio ecolégico y cultural del municipio.

10. Las demas que la Constitucion y la ley le asignen.”

(--)-

De acuerdo con el contenido de las normas previamente citadas, se concluye que los
concejos municipales son corporaciones politico-administrativas que desempefian un rol
fundamental de representacion popular de los ciudadanos, ante el poder ejecutivo local,
que propenden por el interés colectivo y el bienestar de la poblacion.

Que actualmente la planta de personal asignada a la Corporacion, cuya conformacion se
detalla en el cuadro que se presenta a continuacion, resulta insuficiente para atender de
manera integral la totalidad de las actividades misionales, administrativas y de apoyo
requeridas, razén por la cual se ha previsto la contratacion bajo la modalidad de
contratacién directa de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con
personas naturales y/o juridicas, en perfiles de distintos niveles, conforme a lo establecido
en el Plan Anual de Adquisiciones aprobado para la vigencia 2026.

CODIGO | GRADO | No. CARGOS DENOMINACION AREA

54 1 1 Secretario General Secretaria General
201 1 1 Profesional Tesorero General | Secretaria General
440 2 1 Secretaria Secretaria General
440 1 4 Secretaria Secretaria General
407 1 1 Auxiliar Administrativo Secretaria General
470 1 1 Auxiliar de servicios generales | Secretaria General
482 1 1 Conductor Mecanico Secretaria General

Como resultado de la necesidad identificada, se cuenta con la certificacion expedida por
la Secretaria General del Concejo Municipal de Soacha, en la cual se deja constancia de

‘| que la planta global de personal del Concejo Municipal de Soacha no dispone del recurso

humano requerido para desarrollar el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN PSICOLOGIA PARA
ASESORAR Y ACOMPANAR TECNICAMENTE AL CONCEJO MUNICIPAL DE
SOACHA EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DE BIENESTAR PSICOSOCIAL
DIRIGIDAS A SUS SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS, ORIENTADAS A LA
PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, LA PROMOCION DEL
BIENESTAR EMOCIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE FACTORES PROTECTORES
EN EL CONTEXTO LABORAL".

El Concejo Municipal de Soacha requiere fortalecer durante el ultimo trimestre de la
vigencia las acciones orientadas a la promocion del bienestar emocional y la prevencion
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de factores de riesgo psicosocial dirigidas a los servidores publicos y contratistas que
participan en el desarrollo de sus procesos institucionales.

Las actividades propias de la Corporacion implican el cumplimiento de términos y
responsabilidades, la atencién de requerimientos internos y externos, la interaccion con
la ciudadania y diferentes actores institucionales, la coordinacion entre dependencias y
la respuesta oportuna a las funciones administrativas y misionales. Estas condiciones
pueden generar demandas organizacionales, interpersonales y emocionales que, cuando
se presentan de manera sostenida, pueden incidir en el bienestar de las personas y hacen
pertinente desarrollar acciones preventivas dirigidas al fortalecimiento de recursos
personales y colectivos de afrontamiento.

La contratacion adquiere especial pertinencia durante el Ultimo trimestre de la vigencia,
periodo en el cual se concentran actividades asociadas al cierre administrativo,
contractual y presupuestal, consolidacién de informes y resultados institucionales,
atencién de requerimientos de seguimiento y control, cumplimiento de actividades
pendientes y preparacion de la siguiente vigencia. La concurrencia de estas
responsabilidades puede incrementar temporalmente las exigencias de coordinacion, los
ritmos de trabajo y la percepcién de carga, por lo cual resulta oportuno desarrollar durante
este periodo acciones preventivas y psicoeducativas que contribuyan al afrontamiento de
las demandas propias del cierre institucional, la promocién del bienestar emocional y el
fortalecimiento de factores protectores.

La poblacion destinataria comprende tanto a servidores publicos como a contratistas, sin
que ello implique equiparar sus regimenes juridicos ni extender a estos ultimos los
beneficios propios de los programas de bienestar establecidos para los empleados
publicos. Su inclusién responde a que ambos participan en las dinamicas institucionales
y pueden estar expuestos a factores psicosociales asociados al entorno en el cual
desarrollan sus actividades. Adicionalmente, el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de
2015 establece que el SG-SST debe tener cobertura sobre trabajadores dependientes y
contratistas, mientras que el articulo 2.24.2.2.16 dispone expresamente que los
contratistas deben participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas
por el contratante, los organismos correspondientes o la Administradora de Riesgos
Laborales.

En este contexto, se requiere contar temporalmente con un profesional en Psicologia que
permita identificar las necesidades de bienestar psicosocial presentes en la poblacion
destinataria y, a partir de ellas, disefiar y desarrollar acciones grupales y psicoeducativas
dirigidas a promover el bienestar emocional, prevenir factores de riesgo psicosocial y
fortalecer factores protectores en el contexto laboral.

El marco normativo colombiano reconoce la pertinencia de este tipo de acciones. El
articulo 9 de la Ley 1616 de 2013 regula la promocién de la salud mental y la prevencion
del trastorno mental en el &mbito laboral y fue complementado mediante la Ley 2460 de
2025, que adicioné disposiciones orientadas a prevenir y controlar factores de riesgo
psicosocial laboral y a promover medidas que contribuyan al bienestar y la salud mental
en el trabajo. Asimismo, la Resolucién 2764 de 2022 adopté la Bateria de Instrumentos
para la Evaluaciéon de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General y los
protocolos especificos para la promocion, prevencion e intervencion de estos factores.

Debe precisarse que la contratacion proyectada no comprende la aplicacién de |a Bateria
de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la prestacion de
atencién psicologica clinica, psicoterapia ni intervencion individual de casos, ni sustituye
las responsabilidades asignadas al Concejo Municipal, al responsable del SG-SSTo a la
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Administradora de Riesgos Laborales. Su alcance corresponde a acciones grupales y
psicoeducativas de caracter promocional y preventivo.

Teniendo en cuenta que las actividades propuestas requieren conocimientos
profesionales especificos en Psicologia, relacionados con la promocién de la salud
mental, prevencion psicosocial, disefio de estrategias psicoeducativas y facilitacion de
procesos grupales, resulta pertinente contar con servicios profesionales que permitan
atender la necesidad identificada.

Se deja constancia de que el presente proceso de contrataciéon se encuentra incluido en
el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026.

4.1.1. REQUISITO
DE IDONEIDAD.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, y con el propésito de
verificar la idoneidad del contratista para el desarrollo de las actividades orientadas a
satisfacer la necesidad identificada, se establece que la persona natural o juridica a
contratar debera acreditar el cumplimiento del perfil requerido, conforme a la tabla de
perfiles y honorarios del CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA, adoptada mediante la
Resolucién No. 002 del 14 de enero de 2026: "Por la cual se modifica la Resolucion No.
001 del 05 de enero de 2026 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE
HONORARIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE CELEBRE EL CONCEJO
MUNICIPAL DE SOACHA CON PERSONAS NATURALES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES® en los términos que se indican a continuacion:

FORMACION ACADEMICA:

Profesional en Psicologia con titulo de posgrado en especializacion y/o Maestria y/o
Doctorado en Psicologia, Psicologia Organizacional y del Trabajo, Seguridad y Salud en
el Trabajo, Salud Ocupacional, Salud Publica, Salud Mental o areas afines.

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA:

Experiencia profesional de minimo 36 meses.

4.2.
DESCRIPCION
DEL OBJETO A
CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN PSICOLOGIA
PARA ASESORAR Y ACOMPANAR TECNICAMENTE AL CONCEJO MUNICIPAL DE
SOACHA EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DE BIENESTAR PSICOSOCIAL
DIRIGIDAS A SUS SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS, ORIENTADAS A LA
PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, LA PROMOCION DEL
BIENESTAR EMOCIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE FACTORES PROTECTORES
EN EL CONTEXTO LABORAL.

4.21.
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1) Caracterizar las necesidades de bienestar y acompafiamiento psicosocial en el
contexto laboral de los servidores publicos y contratistas del Concejo Municipal
de Soacha y efectuar seguimiento periédico al plan de trabajo.

2) Elaborar y divulgar contenidos y herramientas psicoeducativas para la promocion
del bienestar emocional, la prevencién de factores de riesgo psicosocial y el
fortalecimiento de factores protectores asociados al bienestar psicosocial en el

DEL
CONTRATISTA. contexto laboral.

3) Disefar y desarrollar actividades grupales de prevencion de factores de riesgo y
la promocion del bienestar psicosocial en el contexto laboral de acuerdo con las
necesidades identificadas.
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4) Elaborar y socializar recomendaciones priorizadas para la continuidad vy
fortalecimiento de las acciones de bienestar psicosocial en el Concejo Municipal
de Soacha. :

5) Participar en las reuniones y mesas de trabajo que sean requeridas para el
desarrollo del objeto contractual.

4.2.2.
OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA.

1) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacién ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el CONCEJO
MUNICIPAL DE SOACHA.

2) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del servicio, evitando dilaciones que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

3) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido
en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

4) Acudir, apoyar y estar presente, cuando sea necesario en el tiempo que se
realicen auditorias de entes de control a los que esta sujeta la Corporacion, salvo
por fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostrable.

5) Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos
laborales.

6) Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion para la ejecucion de los
servicios del presente contrato y del carnet de ingreso entregado por el CONCEJO
MUNICIPAL DE SOACHA y no permitir su uso por parte de ninguna persona y
hacer el reintegro que corresponda al momento de su retiro.

7) Mantener actualizado su direccion de domicilio durante la vigencia del contrato y
presentarse al CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA en el momento que sea
requerido por el mismo.

8) En el evento de presentar incapacidad temporal (30 dias calendario) médica o de
cualquier otra indole que impida el desarrollo del objeto contractual debera
informar al competente contractual, CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA.

9) Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.
10) El CONTRATISTA debera cargar en la plataforma del SECOP || cada uno de los
documentos solicitados por el supervisor que deban estar cargados para los

pagos que se realicen en virtud del presente contrato.

11) Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el
contrato y los que le solicite el supervisor para el control y supervision en el
desarrollo y ejecucion del contrato.

12) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con
el fin de hacer u omitir algun hecho.

13) Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara
por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

14) Las demas que se deriven de |a naturaleza del contrato.

4.2.3.
OBLIGACIONES
DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE
SOACHA.

1) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la
suscripcion del presente contrato.

2) Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato.

3) Ejercer control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor.

4) Verificar las funciones ejercidas por el supervisor del presente contrato.

5) Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes al sistema general
de seguridad social en salud y pensiones y ARL.
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La supervision del presente contrato sera ejercida por quien designe el presidente de la
corporacion, con el fin de verificar el cumplimiento del contrato, quien tendfé las
facultades establecidas en la Ley 80 de 1993 y de acuerdo con los lineamientos

g establecidos en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, y las normas que las modifiquen o
SUPERVISION ¥ complementen. La supervision de este contrato tendra en cuenta los lineamientos
VIGILANCIA. establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién - Colombia Compra Eficiente en la
Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos
suscritos por las Entidades Estatales- G-EFSICE-02.
4.28.
IDDEEE yglNcTAR(i\'?g Prestacion de servicios
A CELEBRAR.
4.2.6.
.Tllj\l;rll[j)?ék EDZEt Persona natural
CONTRATISTA

4.2.7. PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (03) MESES sin que supere 31 de
diciembre de 2026. Dicho término sera contado a partir del cumplimiento de los requisitos
para su ejecucion (cobertura de la ARL y fecha de expedicion del CRP).

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. El
término adicional al de ejecucion, sera solo con fines de liquidacion del contrato.

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se realizara la liquidacion
contenida en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el cual establece: "La liquidacion a que
se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion." Aplicable en el evento de no existir saldos
pendientes para alguna de las partes y dejando constancia en el informe final de la
ejecucion y cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el plazo supere la vigencia fiscal del afio en
que se suscribe el contrato, éste se dara por terminado de manera anticipada por las
partes de comun acuerdo, procediéndose a su liquidacion y reintegro de los valores no
ejecutados. Salvo autorizacion expresa.

4.2.8. VALOR
ESTIMADO DEL
CONTRATO Y LA
JUSTIFICACION
DEL MISMO

El valor del presente contrato de Prestacion de Servicios es por la suma de
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000,00), incluidos todos los
impuestos, tasas y contribuciones de orden distrital, nacional y departamental a que haya
lugar para la presente vigencia.

Se determiné el valor de los honorarios tomando como base el presupuesto de la entidad
y la tabla de perfiles y honorarios de la alcaldia de Soacha, adoptada mediante la
Resolucién No. 002 del 14 de enero de 2026: “Por la cual se modifica la Resolucion No.
001 del 05 de enero de 2026 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE
HONORARIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE CELEBRE EL CONCEJO
MUNICIPAL DE SOACHA CON PERSONAS NATURALES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

El presente contrato estara respaldado con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 282 del 15 de septiembre de 2026 de 2026 RUBRO 2.1.2.02.02.08.01
HONORARIOS.
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4.2.9. FORMAY
CONDICIONES DE
PAGO.

El CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA pagara al CONTRATISTA, el valor del presente
contrato por mensualidades vencidas de OCHO MILLONES DE PESOS MICTE
($8.000.000) o fraccion de mes de manera proporcional y previa presentacion por parte
del CONTRATISTA de informes detallados de actividades, certificacién de cumplimiento
del objeto expedido por el supervisor del contrato y comprobante de pago de aportes al
sistema de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO PRIMERO: El ultimo
pago se realizara previa presentacion del informe de actividades y aprobacién por parte
del supervisor y recibo de satisfaccion del inventario de los elementos entregados en
custodia al contratista (si aplica). PARAGRAFO SEGUNDO: El CONCEJO MUNICIPAL
efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes
previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO
TERCERO: Para efectos del pago de los honorarios se tomara todos los meses de 30
dias calendario cada uno. PARAGRAFO CUARTO: El pago se efectuara mediante
consignacién en la Cuenta Bancaria que refiera el Contratista en su primer pago por
escrito, cuyo titular sea el contratista. Asi mismo las partes contratantes dejan expresa
constancia que en ningun caso habra lugar a pago de sumas adicionales por servicios
prestados en desarrollo del presente contrato, teniendo en cuenta que los servicios
contratados son de tracto sucesivo en caso de terminacion anticipada, s6lo habra lugar
al pago del tiempo de prestacion efectiva del servicio. PARAGRAFO QUINTO: EL
CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA, no se responsabilizara por la demora presentada
en el pago al CONTRATISTA cuando ella fuera ocasionada por encontrarse incompleta
la documentacién de soporte o no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas
en el presente contrato. PARAGRAFO SEXTO: EL CONCEJO MUNICIPAL DE
SOACHA, no se hara responsable de las sumas que excedan el valor tofal establecido
en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del objeto del mismo. PARAGRAFO
SEPTIMO: No obstante, lo anterior los pagos estaran supeditados a las Transferencias
que haga la Alcaldia Municipal de Soacha al Concejo Municipal de Soacha.
PARAGRAFO OCTAVO: E| CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y
riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato
como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

4.2.10. LUGAR DE

El lugar de cumplimiento del contrato sera en el Municipio de Soacha en la Calle 13 No.

EJECUCION. 7-30 Piso Dos (Concejo Municipal)
4.2.11. :
copiFicacion | | Clasificacion | goomento Familia Clase |Producto
UNSPSC
DEL BIEN, OBRA
O SERVICIO SERVICIOS DE
- 80111600 GESTION, SERVICIOS | SERVICIOS
SEGUN LAS
NACIONES SERVICIOS DE DE
UNIDAS — PROFESIONALES DE| RECURSOS | PERSONAL N/A
UNSPSC EMPRESA Y HUMANOS |TEMPORAL
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
43 La seleccién del contratista se realiza por la modalidad de contratacion directa, de
FUND Ah.lIENTOS acuerdo con lo sefalado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
JURIDICOS QUE 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, escogiendo a la persona natural
SOPORTAN LA que esta en capacidad de ejecutar el objeto y desarrollar las actividades previstas por su
MODALIDAD DE idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.
SELECCION. -
De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de
[Concejo Municipal de Soacha i°2 Calle 13 N° 7-30 Segundo Piso
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prestacion de servicios son los que se celebran para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2013, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios
profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo anterior, teniendo en cuenta el objeto y alcance del contrato de prestacion de
servicios que se pretende celebrar, y como quiera que los servicios requeridos son
diferentes a los de consultoria, la modalidad de seleccion correspondiente es la
contratacién directa, de conformidad con los fundamentos juridicos anteriormente
expuestos.

4.4 FACTORES
DE SELECCION
QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS
FAVORABLE Y
SU .
JUSTIFICACION.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual indica que
“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacioén directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.”

4.5
TIPIFICACION,
ESTIMACION Y

ASIGNACION DE
LOS RIESGOS
PREVISIBLES.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato son los establecidos en
la matriz de riesgo anexa con el presente estudio previo.

4.6 ANALISIS DE

De conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulo 4 y 25; Ley 1150 de 2007; Decreto 1082
de 2015. articulo 2.2.1.2.1.4.5 y demas normas concordantes o supletorias “En /a
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es

www.concejodesoacha.gov.co
contactenos@concejodesoacha.gov.co

LA;Q' lﬁ:: :';QJISAS obliggtczﬂa y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
EXIGIBLES PARA |P€V10%
gg::.";:.?g Por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de
3 pago y que por ello puede realizarse un seguimiento efectivo a la ejecucion del contrato,
la entidad se abstiene de solicitar la garantia Unica de cumplimiento, toda vez que, para
minimizar el riesgo, al contratista se le pagara contra recibo a satisfaccion del supervisor.
Para el Estudio del Sector se tendra en cuenta lo siguiente:
a. Aspecto econémico
El sector de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, esta
mayormente compuesto por Personas Juridicas, en razén a su naturaleza intelectual
4.7. ESTUDIO diferentes a los de consultoria, en tal sentido en funcién de su perfil profesional,
DEL SECTOR. |experiencia y estudios de especializacion debidamente acreditados, o en el caso de la
prestacion de servicios para el apoyo a la gestion, se tendra en cuenta la experiencia
especifica o general segun sea |a necesidad.
b. Aspectos técnicos
En este aspecto se debera tener en cuenta para el caso de la prestacion de servicios
/Concejo Municipal de Soacha : Calle 13 N° 7-30 Segundo Piso
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profesionales, los estudios de pregrado, y su experiencia profesional en funcion de las
necesidades funcionales de |a entidad.
En cuanto a prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se deber tener en cuenta la
experiencia certificada, todo relacionado con las actividades operativas, logisticas y
asistenciales de la Entidad.

c. Analisis de la oferta

El sector esta compuesto por personas naturales y juridicas, teniendo en cuenta que el
objeto de la presente contratacion, como lo define el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, para los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria, se tendra en cuenta a
las personas Naturales, ya que se hace necesario para el cumplimento de las funciones
de entidad y las actividades operativas, logisticas y asistenciales.

d. Analisis de la Demanda

En términos de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion por via de la Ley 1150 de 2007, se puede decir que mayoritariamente la demanda
del sector estd compuesta por el Sector Publico, si bien la modalidad de contratos de
prestacion de servicios esta contemplada dentro de una modalidad de contrato laboral, el
sector publico es la mayor empresa contratante en el territorio nacional.

e. Analisis legal

El procedimiento de contratacion esta reglado por el numeral “h" del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, y reglamentado en cuanto a su procedimiento en especial por el articulo
221249 del Decreto 1082 de 2015, en cuanto la naturales de la parte “Contratista”,
teniendo en cuenta la idoneidad, la experiencia requerida y relacionada en términos de
prestacién servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que se requiera para el
cumplimiento de las funciones de la Entidad, actividades operativas, logisticas y
asistenciales.

Que en cumplimiento de los Planes de Mejoramiento como resultado de los informes de
auditoria regular de la Contraloria Municipal de Soacha, en la vigencia 2014, se
implementé a partir de la vigencia 2015, la Resolucién por medio de cual se establecen
los criterios y parametros para la determinacion de los Honorarios de los Contratistas para
la Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion que celebre el Concejo
Municipal de Soacha con Personas Naturales o juridicas, la cual se tendra en cuenta para
la presente contratacién en términos de los Honorarios y Perfiles para los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El analisis para determinar si un proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio, no aplica para los procesos cuya modalidad
de seleccion sea contratacion directa o minima cuantia, lo anterior, de conformidad con
el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, de
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, que

4.8. ACUERDO |establece: ‘(...) Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion
MARCO. con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia’.
4.9. ANEXOS. e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
« Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta, en caso de ser
necesaria.
« Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso
de inversion).
/Concejo Municipal de Soacha Calle 13 N° 7-30 Segundo Piso
www.concejodesoacha.gov.co PEX: (601) 8400380
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| e Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

El presente documento, se emite en el Municipio de Soacha, en el mes de septiembre de 2026.

AL // k/2/ e

- y 7 2

ein KNDRES KODRIGUEZ FONSECA
Presidente

Concejo Municipal de Soacha

Juan David Garcia Cardona- Abogado especializado- Contrato CPSP-CMS-003-2026 ,,/(/
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